
' “tne i Rønne
.volebestyrelsen

Referat

Bestyrelsesmøde tirsdag den 14. april 2026z kl. 
17.00-19.00 i personalerummet på 
Søndermarksskolen

Medlemmer:
Forældrerepræsentanter: Nicklas Ackey, Rikke Blangshøj, Tina Mortensen, Lotte Schlichter, Kristine 
Witt-Hansen & Walaa Ali Ali
Medarbejderrepræsentanter: Jonas Ipsen & Poul Erile Killendahl
Elevrepræsentanter: Nana Skov Kjær & Asta Goertz Olsen
Ledelsesrepræsentanter: Anja Frimand, Marie Anker, Stig Haslund & Andreas Grosbøll

Mbud:

Dagsorden Tidsplan Referat
Godkendelse af dagsorden 17.00 Dagsorden er godkendt, og der er tilføjet et 

punkt om ferieplanen.

Orientering fra:
Ledelse:
• Personalenyt
• Økonomistatus
• Ind-og udmelding af elever
o Andet

Formand:

Medarbejdere:

Elever:

17.05 Vi har i øjeblikket nogle sygemeldinger, og 
der er ansat nogle midlertidige vikarer.

Ved udgangen af maj slå vi fast stillinger op 
til kommende skoleår.

Økonomistatus på de første tre måneder. 
Budgettet på kommende Fokus SFO er 
endnu ikke lagt ind, så derfor er der et 
minus lige nu, som naturligt vil komme i 
balance.

Der er kommet 4 nye elever til Åvang, og 
ingen har forladt skolen.

Der er gået 2 fra Søndermark til 
Privatskolen.

Der er indkommet en klage, som der 
redegøres for senere.

1 løbet af de næste 14 dage vil de visiterede 
elever til andre skoletilbud få svar på, 
hvorvidt de har fået en plads eller ej.

Indskrivning til kommende 0. årgang er nu



på plads. Der er i alt 102 elever, der starter 
på Skolerne i Rønne til kommende skoleår.

Det giver to klasser på begge matrikler.

Det er endnu ikke besluttet i 
Kommunalbestyrelsen, hvorvidt 
Ungdomsskolen skal lægges ind under 
Skolerne i Rønne. Det betyder også, at der 
ikke kan indkaldes til valg i 
skolebestyrelsen, så længe vi ikke ved, hvor 
mange der skal være med.

Skolebestyrelsesformanden har været i 
dialog med TV2 Bornholm. Man var 
interesseret i at vide, hvad der betød noget 
i forhold til Folketingsvalget og de 
mærkesager, der var fremme i den 
forbindelse.

3. Orientering om antimobbe- 
strategierne
Orienteringspunkt

Bestyrelsen orienteres om, 
antimobbestrategierne på de to 
afdelinger.

./. BILAG
BILAG 1 Antimobbestrategi
SMSK
BILAG 2 Antimobbestrategi 
Åvang

17.15 Der findes i øjeblikket to mobbepolitiker, 
som skal sikre børns trivsel.

På et tidspunkt skal de to politiker skrives 
sammen.

4. Beslutning: Princip for 
undervisningens organisering & 
ringetider
Beslutningspunkt

Bestyrelsen skal endeligt 
beslutte principperne for 
undervisningens organisering 
herunder specifikt ringetiderne 
på de to afdelinger.

./. BILAG
BILAG 3 Udkast til princip for 
undervisningens organisering 
BILAG 4 Udkast til ringetider for 
Åvang
BILAG 5 Udkast til ringetider for

17.40 TR fra Åvang har gjort opmærksom på, at 
idet der er forskel på ringetiderne på Åvang 
og Søndermark, har Åvang 40 minutters 
mere tilsyn om ugen, end de har på 
Søndermark. Det er samlet set 40 
minutters mere frikvarter.

Holddannelse kan være en del af den 
planlagt undervisning med det formål at 
løfte enkelte elever eller grupper rent 
fagligt.

Den slags forløb planlægges i afgrænsede 
perioder.



Søndermark

5. Beslutning: Princip for 
klassedannelser herunder 
dannelse af børnehaveklasser
Beslutningspunkt

Bestyrelsen skal beslutte 
principper for klassedannelser 
herunder dannelse af 
børnehaveklasser

./. BILAG
BILAG 6 Udkast til princip for 
klassedannelser

17.55 Principperne er gennemgået og godkendt.

6. Beslutning: Princip for 
bevægelse og sundhed
Beslutningspunkt

Bestyrelsen skal beslutte nye 
princip for bevægelse og 
sundhed.

./. BILAG
BILAG 7 Udkast til princip for 
bevægelse og sundhed

18.10 Princippet om bevægelse og sundhed blev 
gennemgået.

Der er et ønske om, at det også formuleres 
på en måde, hvoraf det fremgår, at det er 
forældrenes ansvar, at børnene har 
fornuftig mad med i madpakken.

Det tilrettede princip blev godkendt.

7. Drøftelse: Princip for adfærd, 
sprogbrug og samvær 
Drøftepunkt

Drøftelse af nye principper for 
adfærd, sprogbrug og samvær.

./. BILAG
EFTERSENDES

18.30 Princippet for adfærd, sprogbrug og 
samvær blev drøftet.

Det blev foreslået at inddrage elevrådet i 
arbejdet.

Lige som det blev foreslået at arbejde 
konstruktivt med børnenes ordforråd.

"Leg med sproget"

8. Drøftelse: Princip for et 
inkluderende 
undervisningsmiljø 
Drøftepunkt

Drøftelse af nye principper for et 
inkluderende 
undervisningsmiljø.

Inspiration fra Skole og
Foræ 1 dre: Lav et princip for 
inklusion - sådan kunne det se 
ud | Skole og Forældre

18.30



./. BILAG
BILAG 8 SMSK Gældende princip 
for inklusion

9. Punkter til kommende møder 
og aftaler
• TEMA: Fælles skole, to 

afdelinger
• Beslutning: Princip for 

adfærd, sprogbrug og 
samvær

• Beslutning: Princip for et 
inkluderende 
undervisningsmiljø

• Beslutning: Principper om 
mobiltelefoner

• Drøftelse: Princip for 
hjemmearbejde

• Drøftelse: Principper om 
meddelelsesbogen

18.50

IC Eventuelt 18.55 Ferieplanen for 2027/28 gennemgås og 
besluttes.

Der er et ønske om, at muslimske 
helligdage også fremgår af ferieplanen.

Nicklas Ackey
Formand

Til,


