DAGSORDEN

Bestyrelsesmgde tirsdag den 19. maj 2026, kl.
17.00-19.00 i personalerummet pa
Sogndermarksskolen

Medlemmer:

Foreldrerepraesentanter: Nicklas Ackey, Rikke Blangshe), Tia Mottensen, Lotte Schlichter, Kristine
Witt-Hansen & Walaa Alt Al

Medarbejderrepraesentanter: Jonas Ipsen & Poul Ertk Killendahl

Elevreprasentantet: Nana Skov Kar

Ledelsesrepraesentanter: Anja Frimand, Marie Anker, Stig Haslund & Andreas Grosboll

Afbud.

1. | Godkendelse af dagsorden 17.00 Godkendt

2. | Orientering fra: 17.05
Ledelse: Der er en raekke stillingsopslag slaet op pt.
* Personalenyt pa begge afdelinger.
¢ ¢konom|status' Pa Sgndermark sgges en udskolingsleerer,
* Ind-ogudmelding af elever en bgrnehaveklasseleerer, en barselsvikar til
e Andet skolesekretaer og paedagog til SFO.
Formand: Pa Avang sgges der paedagog til
Medarbejdere: fokusklasserne og SFO og leerere til

indskolingen.

Elever:

@konomistatus: Der er et mindre minus pa
194,643

Ind- og udmelding af elever.

Avang: én elev udmeldt og to elever
indmeldt

Sgndermark: to elever udmeldt og én elev
indmeldt




Valgmgde: ingen nye opstillede

Nyt skolebestyrelsesvalg 1 juni pga.
omorganisering, hvor Ungdomsskolen ogsa
skal repraesenteres i skolebestyrelsen.

Tildehingsmodellen aendres og skolechefen
praesenterer pa naeste
skolebestyrelsesmgde.

Neeste skolebestyrelsesmgde torsdag 18/6
flyttes till 16/6 pga. sommerkoncert pa
Sendermarksskolen.

Nyt fra medarbejderreprasentanter:

Der ggres opmaerksom pa, at ringetider
divergerer pa de to afdelinger og at der
blandt personalet udtrykkes utilfredshed
hermed.

Fagfordelingen er 1 gang pa begge
afdelinger og der er travlt pga. eksaminer

TEMA-drgftelse: Faelles skole, to | 17.15
andeImgerk Der er enighed om, at der skal veere faelles
reftepunkt samarbejde om det, der er god energi i og
Hvordan skal Skolerne 1 Rgnne som er drevet af motivation og mening.
forstas som skole, og hvad er
vigtigt at veere feelles om? Og
hvordan skal afdelingerne hver Skolerne mgdes i forvejen 1 CFU-regi, hvor
1szer vaere aktiver for skolen som der udveksles faglige erfaringer og viden og
sidan? udvikles nye kompetencer.
Der er enighed om, at initiativer og tiltag
der opstar pa tveers af de to afdelinger,
understgttes.
Beslutning: Princip for adfserd, | 17.45 Principperne prasenteres — se bilag.

sprogbrug og samvaer
Beslutningspunkt

Principperne skal leve kommunikativt i en
visuelt inspirerende pjece og i dialogkort,




Bestyrelsen skal beslutte
principperne for adfaerd,
sprogbrug og samveer

/.
BILAG 1 Udkast til princip for
adfzerd, sprogbrug og samvaer

som kan bruges aktivt 1 samarbejdet med
forzeldre og internt pa skolen.

Principperne drgftes og vedtages.

Beslutning: Princip for et 18.00

mklude.rer.\de . Principperne praesenteres — se bilag

undervisningsmiljg

Beslutningspunkt

Bestyrelsen skal beslutte Principperne drgftes og vedtages.

principper for et inkluderende

undervisningsmiljg.

A

BILAG 2 Udkast til princip for et

inkluderende undervisningsmiljg

Beslutning: Principper om 18.15

moblltellefoner Principperne praesenteres — se bilag.

Beslutningspunkt

Bestyrelsen skal beslutte

principperne om mobiltelefoner Principperne drgftes fortsat.

/.

BILAG 3 Udkast til princip om

mobiltelefoner

Drgftelse: Principper om 18.35

meddelelsesbogen Principperne praesenteres — se bilag.

Drgftepunkt

Drgftelse af nye principper om

meddelelsesbogen Ministeriet har eksakte krav til
meddelelsesbogen — meddelelsesbogen

/. . findes 1 EasylQ - se bilag.

BILAG 4 Udkast til princip om

meddelelseshogen
Ministeriets krav indrammes i en boks, s3a
det layoutmaessigt er tydeligt indrammet
og afgreenset fra den gvrige tekst.
Principperne drgftes og vedtages.

Punkter til kommende mgder 18.50




og aftaler

e Ny tildelingsmodel —
skolechefen praesenterer
tankerne

e Beslutning: Principper om
meddelelsesbogen

e Drgftelse: Princip for
hjemmearbejde

e Mgderakke 26/27

e Opfglgning pa klage

Skolechefen kommer pa naeste
skolebestyrelsesmgde.

Principperne for mobilbrug forventes
vedtaget pd naeste skolebestyrelsesmgde.

9.| Eventuelt

18.55

Nicklas Ackey
Formand




