Omsorgsplan

Omsorgsplanen skal opfattes som et "beredskab”, der kan bruges i flg. situationer:

1. Alvorlig sygdom, krisesituationer og lignende haendelser
2. Nar et barn mister
3. Nar skolen mister (elev/personale)

o Det er vigtigt, at der tages individuelle hensyn

o Det er vigtigt, at familiens gnsker respekteres

o For at tage del kraeves ikke et overmenneske — kun et medmenneske. Alligevel er det legalt ikke
at kunne, bare man sikrer sig, at en anden tager over.

Omsorgsplanen er opdelt i 2 dele: en del, der handler om eleverne og en del, der handler om personalet.

Elever

1. Alvorlig sygdom, krisesituationer og lignende handelser.
2. Nar en elev mister - i naermeste familie
3. Nar skolen mister en elev

Nar ovenstaende erfares, orienteres Ledelsen. Ledelsen, i samarbejde med personalet til den pagzaldende
elev, kontakter hjemmet med henblik pa at aftale mgde hvor nedenstaende aftales:

e Hvad skal der ggres?
e Hvem skal orienteres?
e Hvilken rolle skal skolen tage pa sig?

Aftalen skal indeholde en anvisning pa orientering af kammerater. Aftalen forelaegges ngdvendige personer.
Ledelse/personale sgrger for opfalgning.

Ved langvarig sygdomsforlgb overvejes fglgende:
e Kontakt i hele sygdomsforlgbet, hvem har denne?
Ved dgdsfald overvejes fglgende:

* Besggihjemmet

¢ Deltagelse i begravelsen

e Krisehjalp — skolepsykolog eller sorgterapeut
e Emnearbejde i klassen om sorg/tab/livsmod
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Skolen sender blomster, bade pa dagen og til begravelsen/bisaettelsen.

Sker dgdsfaldet i ferien gennemfgres det af proceduren, der er muligt. Opfglgning efter ferien efter aftale
med de pargrende.

Personalet
4. Nar en medarbejder bliver alvorlig syg

Nar ovenstaende erfares, orienteres skoleledelsen. Ledelsen kontakter medarbejderen/familien med henblik
pa at aftale flg.:

e Hvad skal der gg@res?
e Hvad skal der orienteres om - og til hvem?
e Hvilken rolle skal skolen tage pa sig?

Aftalen skal indeholde anvisning pa orientering af elever, foraeldre og personale.
5. Nar skolen mister en medarbejder

Nar ovenstaende erfares, orienteres skoleledelsen. Ledelsen er forpligtet til at orientere hele personalet.
Ledelsen kontakter de pargrende med henblik pa at finde ud af:

e Hvad skal der gg@res?
¢ Hvem skal orienteres?
e Hvilken rolle skal skolen tage pa sig?

Aftalen skal indeholde anvisning pa orientering af elever, foraeldre, personale.
Skolen sender blomster, bade pa dagen og til begravelsen/bisattelsen.

Sker dgdsfaldet i ferien gennemfgres det af proceduren, der er muligt. Opfglgning efter ferien efter aftale
med de pargrende.

Omsorgsplanen deles ud til samtlige medarbejdere og revideres en gang arligt i skolebestyrelse og MED-
udvalg.
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